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ESTATUTO SOCIAL
Aprovado e consolidado na AGE de 10/06/2025

CAPITULO| )
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

ARTIGO 1°: O INSTITUTO REDEMPTOR, é uma associacao de direito privado, sendo uma organiza¢do da
sociedade civil, sem fins lucrativos ou econdmicos, apolitica e apartiddria, democratica, de carater
filantrépico, cujo funcionamento serd regido por este Estatuto Social e pelas demais disposicdes legais que
Ihe forem aplicaveis, a fim de cumprir suas finalidades estatutarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A matriz da institui¢do (CNPJ 35.512.794/0001-57) tem sede na Rua das Marrecas,
40 sala 712 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20031-120.

PARAGRAFO SEGUNDO: A instituicdo tem prazo de duracdo indeterminado.

ARTIGO 2°: O INSTITUTO REDEMPTOR podera abrir e manter a qualquer tempo em todo territério nacional
ou em outros paises, filiais, unidades, escritdrios, correspondéncias, representa¢des, dependéncias e
outras pessoas juridicas, além dos constantes neste estatuto.

PARAGRAFO UNICO: A instituicdo possui filiais nos locais abaixo:

a) no Municipio de Sdo Paulo (CNPJ 35.512.794/0002-38), na Rua Otavio Tarquinio de Sousa, n? 290, anexo
292, sala 3, Campo Belo, Sdo Paulo — SP, CEP: 046130-000, registrada no 52 Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sdo Paulo sob o n2 83.172 no Livro de Registro A,

b) em Brasilia (CNPJ 35.512.794/0003-19), no Setor SHIS, QL 6, CJ 8, LT 11, s/n, bairro Lago Sul, Brasilia — DF,
CEP: 71620-085, registrada no 1° Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de
Brasilia sob 0 n2 12.519 no Livro de Registro 122.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

ARTIGO 3°: O INSTITUTO REDEMPTOR tem por objetivo atuar nas dreas e setores da cultura e arte;
educacdo e ensino; assisténcia e desenvolvimento social; esporte e lazer; estudos e pesquisas; ciéncia,
tecnologia e inovacdo; geracdo de trabalho, emprego e renda; economia solidaria e desenvolvimento
econdmico; bem-estar e saude; habitacdo e moradia; planejamento, infraestrutura e desenvolvimento
urbano e rural; mobilidade; turismo; comunicacao e informacao; sustentabilidade e energia; meio ambiente
e reciclagem; protecdo ambiental e animal; agricultura e pecudria, justica e seguranca, cidadania e direitos
humanos; de interesse da instituicdo, atuando para:

1) Promover, apoiar, incentivar, assistir, desenvolver, fomentar, executar, colaborar, democratizar,
fortalecer, difundir e ampliar, temas, acGes e atividades alinhadas aos objetivos da instituicdo, inclusive
em areas e setores paralelos e transversais.

2) Desenvolver, propor, participar, gerir e executar projetos, programas, convénios, parcerias, termos,
contratos e similiares com empresas, instituicdes sem fins lucrativos, com orgdos publicos da
administracdo direta e indireta, nacionais ou estrangeiros, em territério nacional ou em outros paises.

3) Realizar a promocao, a preservacao e a conservacao do patrimonio histérico, cultural e artistico de
bens materiais e imateriais.

4) Produzir, desenvolver e fornecer bens e servicos no campo da arte, da moda, da gastronomia; do
artesanato; da cultura, do espetdculo e da musica, da economia criativa; incluindo eventos, simpdsios,
congressos, palestras, cursos, oficinas e afins.

5) Desenvolver e promover a criacdo artitica e cultural, os espacos e territdrios criativos, bem como a
producdo de livros, revistas, filmes, documentdrios, produtos eletrénicos e digitais, multimidia,
espetaculos e eventos.

6) Promover e desenvolver o esporte e o lazer; o desporto educacional e ndo-formal, de participacdo,
de formacdo e de rendimento.

7) Estimular, promover e desenvolver o ensino e a pesquisa; a capacitacdo, a formacdo, a
qualificacdo e a assessoria técnica.
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8) Promover a assisténcia e o desenvolvimento social e humano; o bem-estar, o conforto e a
gualidade de vida ambiental, fisica, psiquica e espiritual das pessoas.

9) Promover e fomentar a inclusdo social e a justica social.

10) Promover a seguranca alimentar e nutricional.

11) Pomover a saude, o saneamento e a seguranca médica.

12) Promover o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza, a miséria e a fome.

13) Promover o combate ao uso de drogas licitas e ilicitas, bem como o atendimento, acolhimento,
tratmento e orientagdo a dependentes de substancias quimicas, drogas e quaisquer outros vicios.

14) Estimular, promover e desenvolver o turismo inclusive o religioso, rural, urbano, ecoldgico, de
aventura, de conhecimento, fomentando inclusive intercambios fora ou dentro do pais.

15) Promover a experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito.

16) Promover a organizacdao de redes de comercializagdo e de cadeias produtivas, e apoio a redes,
integradas por microempresas, pequenas empresas, cooperativas e associacbes e empreendimentos
sociais.

17) Promover a incubacdo de microempresas, de pequenas empresas, de cooperativas e de
empreendimentos para pessoas fisicas ou juridicas, inclusive por meio de programas de creditos
financeiros, habitacionais ou de qualquer natureza.

18) Promover a gera¢do de emprego e renda, a protecdo ao trabalhador eo combate a exploracdo e o
trabalho escravo.

19) Promover a defesa, a preservacdo e a conservacdo do meio ambiente e promogido do
desenvolvimento sustentavel.

20) Preservar, conservar, incentivar e promover as florestas, as matas, a fauna, a flora, os recursos
naturais, inclusive hidricos, as atividades de reciclagem ou de redso de materiais;

21) Apoiar e e promover a redugdo ou remocdo de emissdes, geracdo e comercializacdo de créditos
de compensacdo de emissdo de gases; compensacdao ambiental e metas climaticas; energia renovavel;
agricultura sustentavel; e demais atividades sustentaveis.

22) Apoiar e promover a agricultura urbana, periurbana e rural.

23) Promover a habitacgdo, a infraestrutura e o saneamento bdsico.

24) Promover o estudo, o desenvolvimento, a disponibilizacdo e a implementacdo de tecnologias,
inclusive agquelas voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer meio de transporte.

25) Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias novas e alternativas, producdo e
divulgacdo de informacgGes e conhecimentos técnicos e cientificos.

26) Promover os direitos estabelecidos, a construcdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de
interesse suplementar.

27) Promover a acessibilidade, a ampliacdo e a democratizacdo ao conhecimento, a cultura, ao
esporte, a ciéncia e aos direitos humanos e sociais.

28) Prevenir a ameaca ou violacdo aos direitos da pessoa idosa, da crianga, do adolescente e das
pessoas com deficéncia e as mulheres.

29) Proteger, amparar, zelar, atender e promover todas as pessoas, a familia e a comunidade,
prioritariamente a crianca, o adolescente, o idoso, as pessoas com deficiéncia e as mulheres.

30) Realizar atividades que promovam e protejam a diversidade, a igualdade, o respeito, a
comunicacao e a troca de saberes, em especial, os povos indigenas e origindrios e as minorias.

31) Promover o intercambio entre povos, pessoas, instituicoes e organizacGes, empresas e paises.

32) Promover a prote¢do e o acolhimento a pessoas refugiadas, vitimizadas, em sistuacdo de
vulnerabilidade social e econdmica, as minorias e aquelas excluidas.

33) Combater e mitigar a desigualdade, o racismo, a intolerancia, a discriminacdo e a agressdo a
gualquer pessoa, povo ou pais, comportamentos, escolhas, situcdo social, modo de vida e opinides.

34) Realizar a gestdo de espacos pubicos ou privados, em especial os voltados para a a educagdo e o
ensino; a cultura e a arte, o esporte e o lazer.

35) Promover, apoiar, abrir e manter creches, abrigos e o acolhimento para criangas e idosos.
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36) Desenvolver trabalhos em dmbito carcerdrio e em institutos penais para adultos e menores; para
presos ou egressos ou em cumprimento de penas alternativas ou socioeducativas.

37) Promover a protecdo animal, inclusive com pensdes para animais.

38) Promover e fomentar o voluntariado e a participacdo social.

39) Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e os valores universais.

PARAGRAFO UNICO: Para o cumprimento e desenvolvimento de suas atividades a instituicio poder3,
dentre outros: produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, videos, filmes, fotos, fitas,
discos magnéticos ou éticos materiais diversos, exposicoes e programas de TV, Internet ou radiodifuséo;
realizar prospeccao, gravacao, edicdo, e divulgacdo de imagens, musicas e reportagens relacionadas com
suas diversas atividades; documentar, por todos os meios, suas diversas atividades, assim como os fatos e
situacdes que tiverem relagdo com seus objetivos; licenciar e sublicenciar as marcas e simbolos de que, for
titular, gestor e/ou licenciado; administrar, distribuir, comprar ou vender produtos, servicos e materiais da
propria entidade, concessionados ou de terceiros.

ARTIGO 42: O INSTITUTO REDEMPTOR tem finalidade publica e transparéncia nas suas acoes e as realizard
respeitando o principio da universalidade, independente de contraprestacdo, bem como, a promocdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No desenvolvimento de suas atividades, a instituicdo observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer
discriminacdo de raca, cor, genéro ou religido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para cumprir o seu propdsito, a instituicdo atuara por meio da execuc3o direta de
projetos, programas ou planos de agdes, fundos publicos ou privados, fundos de investimento, da doacao
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou da prestacdo de servico, incluindo o apoio a outras
organizacdes sem fins lucrativos e a érgaos do setor publico ou privado.

CAPIiTULO Il
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 52: O INSTITUTO REDEMPTOR sera constituido por um numero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

a) ASSOCIADOS FUNDADORES — As pessoas, fisicas e/ou juridicas, indicadas como associados
fundadores na ata de constituicdo da instituicao;

b) ASSOCIADOS ORDINARIOS — Associados que colaboram regularmente, financeiramente ou n3o,
para o funcionamento da instituicdo além de cumprirem as disposicdes legais do presente Estatuto,
de regulamentos internos e das deliberacdes tomadas pelos 6rgdos da instituicao;

c¢) ASSOCIADOS MANTENEDORES — Membros que assinam doacOes econdmicas para apoiar as
atividades da instituicdo; e

d) ASSOCIADOS HONORARIOS — Aqueles que s3o declarados para Diretoria Executiva, por terem
feito determinados aportes em beneficios morais e materiais a instituicdo.

ARTIGO 62: Podem se tornar associados ordinarios ou mantenedores todas as pessoas brasileiras e
estrangeiras, inclusive pessoas juridicas, desde que aceitos pela Diretoria Executiva.

PARAGRAFO UNICO: S3o admitidos para ingressar na instituicio aqueles que solicitarem e forem
considerados idoneos para o desenvolvimento das atividades dentro da instituicao.

ARTIGO 7°: A admissao dos associados far-se-a mediante aprovagao pela Diretoria Executiva, de proposta do
préprio interessado, que devera conter os dados de identificacdo do candidato e sua adesdo aos fins
estatutarios, bem como ao de qualquer regulamento da instituicdo.

PARAGRAFO UNICO: Os pedidos de admissdo apresentados por menores devem ser referendados por
guem detémo patrio poder parental. O genitor que assina o pedido representa o menor para todos os
efeitos perante ainstituicdo e responde a mesma por todas as obrigacdes assumidas pelo menor associado.
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ARTIGO 8°: Apds verificar a existéncia dos requisitos, a Diretoria Executiva devera decidir sobre a adesdo do
associado, devendo, em caso de eventual recusa, justificar sua decisdo.

ARTIGO 9°: Sao direitos de cada associado:

a) frequentar os locais da institui¢do;
b) participar de qualquer atividade organizada ou promovida pela instituicado;
c) apresentar e oferecer sugestdes a Diretoria Executiva;

PARAGRAFO UNICO: Somente o associados fundadores e ordinarios poderam participar e votar na
Assembleia Geral, bem como, serem votados para os cargos eletivos.

ARTIGO 10°: Sao deveres de cada associado:

a) exercer sua atividade de maneira voluntaria, pessoal, espontanea e gratuita, sem fins lucrativos;

b) cumprir e respeitar o presente Estatuto, bem como toda norma e legislacdo que for aplicavel;

c) cumprir e respeitar as decisdes da Assembleia Geral e dos demais orgdos da instituicdo;

d) diligenciar pelo prestigio e pela boa reputagdo da instituicdo, abstendo-se depraticar atos que a
comprometam, tanto em suas dependéncias, como fora;

e) cooperar, de formar moral, material e/ou intelectual, para o engrandecimento da instituicdo; €
para consecucdo das suas finalidades institucionais; e

f) informar corretamente todos os dados cadastrais solicidados pela instituicdo;

ARTIGO 11°: O comportamento dentro e fora da instituicdo é animado pelo espirito de solidariedade, bem
como exercido com retiddo, boa fé e coeréncia com os principios do Estatuto e seus regulamentos. O
associado que deixar de cumprir este Estatuto e as disposicOes legais pertinentes as atividades da
instituicdo, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, podera incorrer nas seguintes
penalidades, observada a gravidade da infracdo:

a) adverténcia;
b) suspensdo temporaria; e
¢) exclusdo dos quadros da instituicdo.

ARTIGO 12°: Cabera a Diretoria Executiva decidir sobre a aplicacdo das penalidades previstas neste
Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos previstos de suspensdo tempordria e exclusdo, cabera recurso a Assembleia
Geral, o qual devera ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo da decisdo da
Diretoria Executiva.

ARTIGO 13°: Qualquer associado poderd se desligar da instituicdo, devendo apresentar comunicacdo
escrita a Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS

ARTIGO 14°: S3o 6rgaos do INSTITUTO REDEMPTOR:

a) aAssembleia Geral;

b) a Diretoria Executiva;
¢) o Conselho Fiscal; e

d) o Conselho Consultivo.

PARAGRAFO UNICO: E vedado o exercicio simultdneo por uma mesma pessoa de cargos na Diretoria
Executiva, no Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo.

SECAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 152: A Assembleia Geral é o orgdo maximo e soberano de delibera¢do da instituicado.

PARAGRAFO UNICO: S6 poderdo participar das Assembleias os associados regulares que estejam em dia
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com suas obrigacdes sociais e financeiras.

ARTIGOS 16°: A convocacdo para a reunido ordindria ou extraordinaria da Assembleia Geral poderd ser
feita mediante edital afixado na sede da instituicdo, carta, e-mail ou qualquer outro meio fisico ou digital,
enviados com pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia a data de realizacdo da reunido.e devera constar
o dia, a hora, o local e a ordem do dia.

PARAGRAFO UNICO: A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente uma vez por ano para tratar de
assuntos relacionados ao ano calenddrio anterior ao data de sua realizacdo, e a qualquer momento de
forma extraordinaria para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da instituicdo.

ARTIGO 17°: As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da instituicdo.

PARAGRAFO UNICO: As Assembleias Gerais também poderdo ser convocadas por no minimo, 1/5 (um
quinto) da totalidade dos associados quites com suas obrigacGes sociais e financeiras.

ARTIGO 18°: As Assembleias Gerais instalar-se-3do:

a) em primeira convocagdo, com metade mais um dos associados ordinarios; e
b) em segunda convocacao, meia hora apds o hordrio previsto, com qualquer nimero de associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: AS Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva e,
na sua auséncia, pelo Vice-Presidente da Diretoria e sera secretariada por pessoa indicada por aquele que
estiver presidindo a Assembleia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As deliberaces da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos votos
colhidos entre os presentes, cabendo um voto para cada associado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os associados poderdo votar pessoalmente ou por meio de procurador com
poderes especificos, desde que o procurador seja também um associado.

ARTIGO 19°: As deliberacGes referentes a reforma estutdria, eleicdo e destituicdo de membros da
Diretoria Executiva e a dissolu¢do ou extin¢do da instituicdo deverdo ter o quorum minimo de 2/3 (dois
tercos) dos associados aptos a votar.

ARTIGO 20°: Compete a Assembleia Geral:

a) aprovar a reforma do presente estatuto;

b) eleger os membros da Diretoria Executiva, bem como atribuir fun¢des aos Diretores eleitos;

c) eleger os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

d) destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal;

e) deliberar sobre a dissolucdo e/ou extincdo da instituicdo ;

f) aprovar o regulamento da instituicdo;

g) examinar e aprovar as contas, orcamento e saldo final proposto pelo Consel ho Fiscal;

h) examinar e aprovar, com possiveis modificacGes, o programa anual da instituicdo;

i) deliberar sobre matérias atinentes a atividade associativa e a qualquer outro assuntosubmetido
ao seu exame pela Diretoria Executiva;

j) deliberar sobre as propostas relativas a possivel venda de bens que fazem parte do patriménio;

k) estabelecer o valor das taxas de adesdo a serem pagas pelos associados.

SEGCAO Il — DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 21°: A Diretoria Executiva é o drgao de administracdo e gestdo da instituicdo e serd composta por
um Presidente, um Vice-Presidente e por até 08 (oito) Diretores, associados ou ndo, cujas atribuices e
funcdes serdo determinadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO 22°: O mandato dos membros da Diretoria Executiva, inclusive de seu Presidente e Vice-
Presidente sera de 04 (quatro) anos, admitindo-se reconducgdes.

ARTIGO 23°: A Diretoria Executiva se retne por convocacdao do Presidente ou quando solicitado por ao
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Imenos um terco de seus membros.
ARTIGO 24°: Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

a) exercer a administracdo da instituicdo, cumprindo a legislacdo pertinente, os termos do presente
Estatuto e o que for decidido pela Assembleia Geral;

b) representar a instituicdo para todos os efeitos legais perante a terceiros, em juizo ou fora dele,
ativa e passivamente;

c) assinar toda a documentacdo atinente as atividades da instituicdo, inclusive cheques, ordens de
pagamentos e outros documentos que impliquem obrigacdes de pagamento da instituicao;

d) Celebrar e assinar termos de fomento, parceria, convénios, contratos e outros documentos;

e) outorgar procuracées “ad judicias” e “et extra”;

f) convocar e presidir, nos termos desde Estatuto, as reunides da Assembleia Geral,

g) aprovar a admissdo de associados;

h) contratar e demitir pessoal, assim como deliberar acerca de quaisquer assuntos que digam
respeito aos recursos humanos da instituicao;

i) comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais de interesse da
instituicao;

j) regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral , quando necessario, e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da instituicao;

k) abrir, movimentar e encerar contas bancdrias, inclusive celebrar contratos de cdmbio e todos os
demais titulos e documentos de carater econémico;

[) deliberar sobre os trabalhos a serem executados pela instituigdo, assim como sobre a participagdo
da instituicdo em programas governamentais ou desenvolvidos por entidades publicas ou privadas;

m) exercer as demais atribui¢des previstas neste Estatuto.

ARTIGO 25°: As procuracdes da instituicdo deverdo ser outorgadas pelo Presidente da Diretoria Executiva,
ou ha sua auséncia, falta e/ou impedimento, pelo Vice-Presidente em conjunto com mais um dos membros
da Diretoria Executiva e, além de mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo ser
concedidas por prazo nao superior ao do mandato do Presidente, excetuadas as procuracdes para fins
judiciais “ad judicia”, que poderdo contar com prazo indeterminado.

ARTIGO 26°: No caso de vacancia do Presidente da Diretoria Executiva, o seu substituto imediato serd o
Vice-Presidente e, na sua auséncia, o membro mais idoso da repectiva diretoria.

SECAO Ill — DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 272: O Conselho Fiscal é o drgao fiscalizador da administracdo da instituicdo e sera composto por
03 (trés) membros associados, sendo dois menbros efetivos e um suplente, efeitos pela Assembleia Geral,
eleitos por um periodo de 3 (trés) anos, permitida a reconducéo.

ARTIGO 28°: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por ano e extraordinariamente,
sempre que for necessdrio.

ARTIGO 29°: Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar os livras contabeis e demais documentos relativos a escrituragdo da instituicao;

b) opinar sobre os balangos, demonstracGes contdbeis, relatorios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagGes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria
Executitva e para Assembleia Geral da instituicao;

¢) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e

d) requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operacbes
economico-financeiras realizadas pela instituicdo.

SEGAO IV — DO CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 30°: O Conselho Consultivo é o 6rgao de aconselhamento da instituicdo, cabendo-lhe:
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a) auxiliar a Diretoria Executiva na consecucdo das finalidades estatutarias;

b) opinar sobre aspectos técnicos e outros assuntos relevantes concernentes a atuagdo da instituicdo;

c) examinar todas as disputas entre os membros associados, entre eles e a instituicdo ou seus orgaos,
e entre os membros dos drgaos e os préprios 6rgaos; e

d) exercer as demais atribuicGes previstas neste Estatuto ou que lhe forem solicitadas pela
Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 312: O Conselho Consultivo sera composto por 05 (cinco) associados, sendo 03 (trés) membros
efetivos e 02 (dois) membros suplentes, eleitos pelo periodo de 03 (trés) anos, admitindo-se
reconducdes.

PARAGRAFO UNICO: Os membros do Conselho Consultivo, na primeira reunido, elegerdo, entre os seus
membros,o seu Presidente.

CAPITULOV A
DOS RECURSOS E DO PATRIMONIO

ARTIGO 322. Os recursos necessarios a manutencao da instituicdo serdao obtidos por:

a) Termos de parceria, fomento, colaboracdo, fundos, convénios e contratos com o Poder Publico ou
privado;

b) contribuicGes dos associados;

c) contratos, convénios e quaisquer outros acordos firmados com pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

d) usufrutos, doacdo, legados, herancas, financiamentos, auxlios e subvencGes de qualquernatureza;

e) rendas préprias dos bens, em especial dos imdveis que vier a possuir ou que terceiros confiarema
sua administracao;

f) presiacbes de servicos, vendas, fornecimentos e outras atividades afetas as suas dareas de
atuagao;

g) rendas oriundas dos seus bens e ativos e da venda de produtos;

h) patrocinios, publicidade e/ou outras atividades de natureza comercial que a instituicdo
estabeleca para fins de autofinanciamento;

i) recebimento de direitos autorais e ”royalties” decorrentes da exploracdo de direitos de
propriedade imaterial que possua ou cujos direitos de exploracdo detenha; e

j) outras rendas eventuais ou outras formas que ndo comprometam a ética da instituicdo.

PARAGRAFO UNICO: O patriménio da instituicdo sera constituido por direitos e por bens méveis, iméveis,
veiculos, ac¢des, titulos, valores, entre outros, que vier a adquirir na forma deste artigo.

ARTIGO 332: Todos os recursos auferidos pela instituicdo serdao aplicados nas suas finalidades.

ARTIGO 34°: Os associados, fundadores, parceiros, colaboradores, bem como quaisquer membros, ndo
respondem subsidiariamente pelas obrigac¢des sociais.

ARTIGO 35°. No caso de dissolugdo e/ou exting¢do da instituicdo, o respectivo patrimonio sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei, e que preferencialmente, tenha
o0 mesmo objetivo social.

ARTIGO 36°: A instituicdo ndo distribuara entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecug¢do do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS
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ARTIGO 37°: A prestacdo de contas da instituicdo observara minimamente:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e as demonstragGes financeiras da instituicdo, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposisdo para o exame de qualquer cidadao; a
realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso; e

c) prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica serd feita conforme
determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

d) o determinado em decretos, regulamentos, portarias, instrucdes normativas ou atos da
administragao publica, quando houverem uso de recuros publicos.

e) apublicidade e a demonstracdo transparente e detalhada do uso dos recursos financeiros publicos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 38°: O exercicio fiscal da instituicdo inicia-se em 01 de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de
cada ano.

ARTIGO 39°: Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho
Fiscal estender-se-do até a posse dos seus sucessores.

ARTIGO 40°: A falta de um dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho
Fiscal a 03 (trés) reunides sucessivas e sem justificativa, por escrito, implica na perda de mandato do
membro infrator, passando o seu cargo a ser considerado vago;

ARTIGO 41°: A instituicdo podera contratar funciondrios dentro dos limites de sua capacidade financeira e
econOmica, devendo escolher pessoas de comprovada moralidade e capacidade profissional.

ARTIGO 422: A instituicdo é responsavel, com seus préprios bens, por qualquer dano causado pelo nao
cumprimento dos acordos e contratos estipulados.

ARTIGO 43°: Os casos omissos e as duvidas decorrentes deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, submetendo-se tais decisdes a posterior deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO 442: Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro.
Rio de Janeiro, 10 de junho de 2025.

Omar Raposo de Sousa
Presidente da Assembleia

Marcelo Bigatello
Secretario da Assembleia
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